Положение 

о проведении фестиваля «Обучаем по — новому» 

в ГБПОУ «Курганский педагогический колледж»

1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение определяет  регламент проведения фестиваля «Обучаем по — новому» (далее — Фестиваль),  процедуру подведения итогов  и поощрения участников Фестиваля в ГБПОУ «Курганский педагогический колледж» (далее – Колледж). 
1.2 Фестиваль проводится в целях создания условий для профессионального саморазвития и самореализации педагогов колледжа, удовлетворения потребности в общественном пространстве через расширение диапазона профессионального общения.
1.3 Задачи Фестиваля: 
- демонстрация  педагогического опыта преподавателей колледжа;

- презентация и поддержка деятельности молодых преподавателей колледжа;
- распространение опыта коллективной деятельности методических объединений; 

- выявление, отбор и содействие внедрению в образовательную деятельность колледжа учебно-методического обеспечения основных и дополнительных образовательных программ;  

- содействие изданию и тиражированию авторских методических разработок.

1.4  Участие в Фестивале могут принять: педагогические работники колледжа, авторские коллективы, студенты колледжа (при наличии руководителя из числа преподавателей колледжа).
1.5 Информация о Фестивале размещается на официальном сайте Колледжа в разделе «Преподавателю», «Новости». 
2. Порядок организации и проведения Фестиваля
2.1 Для проведения Фестиваля создается организационный комитет, который  осуществляет общее руководство, проводит регистрацию участников Фестиваля, составляет график открытых мероприятий, формирует состав экспертной комиссии для оценки конкурсных материалов, подводит итоги,  обеспечивает награждение участников конкурса. В состав входят заместитель директора по НМР и председатели методических объединений.
2.2  Направления деятельности Фестиваля: проведение Декады методических объединений «Стремление к знаниям» (далее – Декада) и конкурса учебно-методических разработок (далее – Конкурс).
2.2.1  В Декаде принимают участие преподаватели, предметно-цикловые  и методические комиссии с демонстрацией открытых мероприятий для  педагогического коллектива.

2.2.2 Конкурс учебно-методических разработок проводится по следующим номинациям:
1. «Лучший конспект/технологическая карта учебного занятия в ПОО»

2. «Лучший конспект/технологическая карта учебного занятия для лиц с инвалидностью и ОВЗ в ПОО»
3. «Лучшее учебно- методическое пособие (методические рекомендации, указания по организации  работы студентов в рамках  учебной дисциплины/профессионального модуля, в т.ч. для самостоятельной работы, для различных категорий обучающихся  и др.)

4. «Лучший сценарий/конспект  внеурочного воспитательного мероприятия для ПОО»
5. «Лучшее учебно-методическое и дидактическое обеспечение проектной деятельности обучающихся»

6. «Лучший комплект контрольно-оценочных средств по учебной дисциплине/профессиональному модулю»

Требования к конкурсным материалам:

Для участия в конкурсе участникам необходимо направить организаторам:

- заявку (Приложение 1);

- методическую разработку (электронный вариант) в формате Word,. В названии файла указывается номер номинации и ФИО (Ном.№1 Иванова ИА).

Формат Word необходим для того, чтобы убрать ФИО авторов-составителей для более объективной оценки методических материалов. Каждой методической разработке присваивается порядковый номер и члены экспертной комиссии работают с вариантом без ФИО авторов-составителей, также протоколы ведутся с фиксацией номера участника конкурса.

Требования к структуре учебно-методических разработок: 
· титульный лист (указывается ФИО автора (авторского коллектива), номинация и перечень представленных материалов (при необходимости и их наличии);

· пояснительная записка / аннотация с обоснованием актуальности разработки (1-2 страницы);
· текст работы;
· список использованных источников (при наличии).
Требования к оформлению учебно-методических разработок: шрифт Times New Roman, размер шрифта 14; интервал одинарный, соответствие общей культуре оформления (единство стиля, композиции, целесообразное сочетание элементов разработки).

2.3  Фестиваль  проводится с 20 апреля 2018 года по 25 июня 2018 года в 5 этапов:
- 25.04.2018 – 07.05.2018 – Декада методических объединений «Стремление к знаниям»;

- 01.06. 2018 – 08.06.2018 - прием заявок и учебно-методических разработок на Конкурс;
- 13.06.2018 – 18.06. 2018 - экспертная оценка конкурсных материалов и подведение итогов конкурса;
- 18.06.2018 – 21.06.2018 - размещение информации о результатах конкурса
4. Подведение итогов Фестиваля 

4.1. Итоги Декады методических объединений подводятся на педагогическом совете (май 2018 г.), организаторы мероприятий награждаются Грамотами Колледжа. 

4.2. Результаты Конкурса определяет экспертная комиссия, используя критерии оценки представленных материалов (Приложение 2).

4.2. Итоги Конкурса утверждаются приказом директора.

4.3. Победитель и призеры Конкурса награждаются грамотами и денежными премиями.

4.4. Преподаватели, представившие на Конкурс свои учебно-методические разработки, получают дипломы участников.

4.5. Информация об участниках Фестиваля, победителях и призерах Конкурса размещается на сайте колледжа в разделе «Новости».

Приложение 1
Заявка на участие

в конкурсе учебно-методических разработок 

	ФИО участника (участников)
	

	Должность, квалификационная категория
	

	Контактная информация
	

	Наименование учебно-методической разработки
	


Приложение 2
Критерии оценивания

	Критерии
	Шкала оценки

	Актуальность методической разработки с позиции реализации ФГОС, учета тенденций современного образования


	2 баллов – убедительно доказана актуальность с позиции реализации требований ФГОС, учета тенденций современного образования;

1 балл – методическая разработка имеет актуальность с позиции решения задач конкретной образовательной организации/педагога;

0 баллов – методическая разработка не включает описание актуальности её разработки

	Обоснованность отбора содержания методической разработки 


	3 балла – отбор содержания обоснован с позиции внедрения СОТ,  компетентностного (системно-деятельностного) подхода;
2 балла – отбор содержания обоснован с позиции внедрения компетентностного (системно-деятельностного) подхода;
1 балл – отбор содержания недостаточно обоснован с позиции внедрения СОТ,  компетентностного (системно-деятельностного) подхода;
 0 баллов – отсутствует обоснование отбора содержания с позиции внедрения СОТ,  компетентностного (системно-деятельностного) подхода

	Соответствие (содержания) учебно-методической разработки своему назначению: использование в практике работы  педагога

	2 балла – учебно-методическая разработка полностью соответствует своему назначению
1 балл – учебно-методическая разработка не в полной мере соответствует своему назначению
0 баллов – учебно-методическая разработка не соответствует своему назначению 

	Наличие четкой структуры, соответствующей логике изложения методической разработки 


	2 балла – присутствует четкая структура, соответствующая логике изложения;
1 балл – структура учебно-методической разработки не в полной мере отражает логику изложения;
0 баллов – структура учебно-методической разработки не соответствует логике изложения

	Новизна, оригинальность учебно-методической разработки (авторская позиция)
	2 балла – учебно-методическая разработка создана на основе собственных методических материалов автора (м.б. указано в ссылках);
1 балл – большая часть материалов, является ссылками на работы других авторов;
0 – отсутствует новизна содержания

	Возможность применения представленной учебно-методической разработки другими образовательными организациями

	2 балла – учебно-методическая разработка может быть тиражирована, применение возможно в условиях других образовательных организаций;

1 балл – существуют ограничения связанные с возможностью применения представленной методической разработки другими образовательными организациями, так как материалы разработаны недостаточно конкретно и четко;

0 баллов – отсутствует возможность применения другими организациями 


